ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN ANEXA 1
CONSILIUL LOCAL RESITA
SERVICIUL PUBLIC
»Directia de Asistenta Sociala”
Nr. J0/0g /03.08.2017
ANUNT
SERVICIUL PUBLIC ,,Directia de Asistenti Sociali” RESITA
cu sediul in Resita, str. Libertitii nr.18-22
organizeazi examen de promovare in grad in data de 17.08.2017,
pentru personalul contractual din cadrul
Serviciului Public ,,Directia de Asistentii Sociali”

I.1. Biroul de Asistenti Comunitri Centrul ,.Crese’’, pentru functia contractualid de executie de Inspector
de Specialitate Debutant:

- Legea nr.477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile si institutiile
publice;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

2. Centrul de Zi ,, Maria”’ pentru functia contractualid de executie de Inspector de Specialitate Debutant

- Legea nr.477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile si institutiile
publice;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. Serviciul pentru Protectia Copilului si Monitorizarea Persoanelor Aflate in Dificultate pentru functia
contractuala de executie Inspector de Specialitate 1.

- Legea nr.477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile si institutiile
publice;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
IL. Conditii de desfisurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare se organizeazi la sediul Sereviciului Public ,.Directia de Asistentd Sociala” Str.

Libertatii nr. 18-22, in data de 17.08.2017, ora 12.00.

III. Dosarele se vor depune pani la data de _09.08. 2017, ora 16".

Actele care compun dosarul de inscriere, la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale, imediat
superioare,, organizat in data de 17.08 2017, sunt urmdtoarele:

1. Formularul de inscriere la examen, conform anexei la Dispozitia nr. 1150 din 14.05.2015 la Procedura de
organizare §i desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, si al Serviciilor Publice/Institutiei
Publice ,,Clubul Sportiv Scolar Municipal Resita”, de sub autoritatea Consiliului Local Resita

2. Adeverinta eliber: ;El/‘de @iﬁo.u\l Resurse Umane si Administrativ, care atestd vechimea in gradul sau treapta
profesionala. X
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